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Abstract 

 

This article aims to determine factors influencing the life skills accumulation in the 

modern society of returning migrants working abroad. A quantitative methodology was 

employed with individual units of analysis. The sample consisted of 420 returning migrants 

who were returning from abroad in Chaiyaphum province, a province based in the Northeastern 

region of Thailand. The research tool was an interview schedule that has been verified for 

content validity and reliability, with a Cronbach's alpha value of 0.902. Multiple regression and 

descriptive statistics were both used to analyze the data. The findings showed that the average 

age of returning migrants from overseas was 43.6 years, and 56.2 per cent of them were male. 
Of these, 33.1 per cent completed primary education. Over half of them legally traveled to work 

overseas, especially in East Asia nations (94.0 per cent). 52.1 per cent of migrant workers who 

have returned have only ever worked overseas once. Over 50 per cent of the returning migrants 

had a medium degree of self-esteem (53.8 per cent) and expected a medium level of benefits 

from working overseas (46.4 per cent). A moderate level of life skills had been accumulated by 

more than half of the returning migrants. However, more than 40.0 per cent accumulated life 

skills at a low level. Factors influencing the life skills accumulation in modern society of 

returning migrants working abroad were male, number of years of study, legal immigration, 

number of times they immigrated, and self-esteem. All independent variables could explain the 

variation in life skills accumulation among returning migrants at 32.6 per cent (R-square = 0.326). 
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บทคัดย่อ 

 

          บทความนี ้มุ่งศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่ของแรงงานย้ายถิ่นกลับจาก
ต่างประเทศ ใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ มีหน่วยวิเคราะหร์ะดบัปัจเจก กลุ่มตวัอย่างเป็นแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจาก
ต่างประเทศในจงัหวดัชยัภูมิ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย จ านวน 420 คน เก็บขอ้มลูดว้ยแบบสมัภาษณท์ี่ผ่าน
การตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเนือ้หาและมีค่าความเชื่อมั่นดว้ยวิธี Cronbach's alpha valueได ้0.902 วิเคราะหข์อ้มลู
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติถดถอยพหคุณู ผลการวิจยัพบว่าแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศมีอายเุฉล่ีย 43.6 ปี 
เป็นชาย รอ้ยละ 56.2 และรอ้ยละ 33.1 จบชั้นประถมศึกษา มากกว่าครึ่งหนึ่งไปท างานต่างประเทศแบบถูกกฎหมาย        
ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวนัออก รอ้ยละ 94.0 และรอ้ยละ 52.1 ยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศเพียง 1 ครัง้ ซึ่งแรงงานยา้ย
ถิ่นกลบัส่วนใหญ่ มากกว่าครึง่หน่ึงเห็นคณุค่าในตนเองในระดบัปานกลาง รอ้ยละ 53.8 คาดหวงัประโยชนจ์ากการยา้ยถิ่น
ไปท างานต่างประเทศระดบัปานกลาง รอ้ยละ 46.4 และแรงงานยา้ยถิ่นกลบัมากกว่าครึง่หนึ่งสะสมทกัษะชีวิตไดใ้นระดบั
ปานกลาง เป็นที่น่าสงัเกตว่า กว่ารอ้ยละ 40.0 สะสมทกัษะชีวิตไดใ้นระดบัต ่า นอกจากนี ้พบว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการ
สะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ ไดแ้ก่ เพศชาย จ านวนปีที่ศึกษา วิธีการยา้ย
ถิ่นแบบถูกกฎหมาย จ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่น และการเห็นคณุค่าในตนเอง โดยทุกตวัแปรสามารถอธิบายการผนัแปรของการ
สะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศได ้32.6% (R-square = 0.326) 
 
ค าส าคัญ: การสะสมทกัษะชีวิต สงัคมสมยัใหม่ แรงงานยา้ยถิ่นกลบั การยา้ยถิ่นไปต่างประเทศ 
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บทน า 
 

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจตัง้แต่ฉบับแรก จนถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบบัที่ 13 (2565-2569) ซึ่งมุ่งพฒันาประเทศใหเ้กิดความเจริญทางดา้นเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในพืน้ที่
เมืองที่มีความเจรญิและความทนัสมยั ส่งต่อการเปล่ียนแปลงรูปแบบการใชช้ีวิตของคนในสงัคม ท าใหเ้กิดการยา้ยถิ่นจาก
ชนบทเขา้สู่เมือง ต่อมาแบบแผนการยา้ยถิ่นมีความซบัซอ้นมากขึน้ เช่น เมืองสู่ชนบท ชนบทสู่ชนบท เมืองสู่เมือง และยา้ย
ถิ่นระหว่างประเทศ (ดุษฎี อายุวฒัน,์ 2562) โดยเฉพาะการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศที่มีจ านวนเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 
โดยพบว่ามีผู้ยื่นความประสงค์ไปท างานต่างประเทศปีละกว่า 120,000 ราย (กองบริหารแรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศ, 2565) ผลจากการยา้ยถิ่นไปท างานตา่งประเทศนี ้ท าใหส้ามารถน าเงินเขา้สู่ประเทศจ านวนมากเฉล่ียถึงปีละ 
100,000 ลา้นบาท (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2565) โดยแรงงานและครวัเรือนคาดหวงัใหต้นเองและครวัเรือนเลื่อนฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคมจนน าไปสู่การมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

 
จากข้อมูลการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ พบว่า แรงงานไทยย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศมากกว่าครึ่ง

ศตวรรษ (ดุษฎี อายุวฒัน,์ 2562; กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม, ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2565) ส่วนใหญ่เป็น
แรงงานชาย แต่สัดส่วนแรงงานหญิงเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง มีอายุอยู่ในช่วง 20-45 ปี ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
และยงัคงยา้ยถิ่นดว้ยเหตผุลทางเศรษฐกิจเป็นหลกั อีกทัง้ส่วนใหญ่ยา้ยถิ่นไปยงักลุ่มประเทศเอเชีย ดว้ยวิธีการยา้ยถิ่นทัง้
แบบถกูกฎหมายและผิดกฎหมาย ส่วนใหญ่ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการเกษตร งานในภาคอตุสาหกรรม และมีบางส่วน
ท างานภาคบริการ (กองบริหารแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ, 2565; Tibajev, 2019; Auraiampai et al., 2023) จึง
ท าใหม้ีโอกาสเขา้ถึงองคค์วามรูส้มยัใหม่ไดอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี ้การยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศยงัท าใหแ้รงงานยา้ย
ถิ่นไดร้บัการฝึกทกัษะการท างาน พรอ้มทัง้การสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม ่เนื่องจากแรงงานยา้ยถิ่นตอ้งอยู่ในสงัคม
ใหม่ และเป็นสงัคมที่มีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ท าใหแ้รงงานยา้ยถิ่นคาดหวงัว่าตนเองจะสามารถพฒันาทกัษะอาชพี
และทักษะชีวิตสมัยใหม่อย่างชัดเจน จนน ามาใชด้  ารงชีพเมื่อยา้ยถิ่นกลับมายังถิ่นตน้ทางได ้(Hendricks & Bartram, 
2019) อย่างไรก็ตาม แรงงานยา้ยถิ่นกลบัมีทัง้กลุ่มที่ไปท างานแบบถกูกฎหมายและผิดกฎหมาย มีประสบกสรณก์ารยา้ย
ถิ่น ทัง้จ านวนปีที่ยา้ยถิ่น และจ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่นแตกต่างกนั รวมถึงมีคณุลกัษณะทางประชากรศาสตรท์ี่แตกต่างกนั ส่ิง
เหล่านี ้อาจส่งผลต่อการสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบั การวิจยันีจ้ึงมีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ ผลการวิจยัจะท าให้
ไดอ้งคค์วามรูเ้พื่อน าไปสู่การพัฒนาการสะสมทักษะการใชช้ีวิตของแรงงานยา้ยถิ่นกลับใหเ้กิดความมั่นคงในชีวิตเมื่อ
กลบัมายงัถิ่นตน้ทาง และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ สามารถน าปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการ
สะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ไปประยกุตใ์ชใ้นการวางแผน และสนบัสนนุ แรงงานยา้ยถิ่นกลบัต่อไป 
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แนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 งานวจิยันีใ้ชแ้นวคิดทนุมนษุย ์และแนวคิดการยา้ยถิ่นไปท างานตา่งประเทศ เป็นแนวคิดหลกัในการศกึษา  
มีรายละเอยีดดงันี ้ 
 แนวคิดทุนมนุษย ์
 ทนุมนษุย ์(Human Capital) เป็นทนุระดบัปัจเจก ซึ่ง Schultz (1961) ไดใ้หค้วามหมายของ ทนุมนษุย ์หมายถึง 
ความรูแ้ละทกัษะที่บคุคลสามารถสรา้งมลูค่าใหเ้พิ่มขึน้ได ้ในระบบเศรษฐกิจสมยัใหม่ การวิเคราะหท์ุนมนษุย ์มีขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ว่า ปัจเจกบุคคลมีความสามารถตดัสินใจเลือกศึกษา การอบรม การรกัษาพยาบาล และการเพิ่มพูนความรูอ้ื่นๆ 
นอกจากนี ้Becker (1994) ยังกล่าวถึง ทุนมนุษย ์ประกอบดว้ย การศึกษา ทักษะความรู ้ความสามารถ และสุขภาพ
รา่งกายของมนษุย ์ 
 

นอกจากนี ้นกัทฤษฎีบางส่วนไดอ้ธิบายแนวคิดทนุมนษุย ์โดยไดใ้หค้วามหมายที่ครอบคลมุถึง ประสบการณก์าร
ท างานในช่วงเวลาหน่ึง ความรู ้และความสามารถของปัจเจกบคุคล ซึ่งสามารถท าใหเ้กิดกระบวนการผลิต (Husz, 1998) 
ในขณะที่ Bontis et al. (2000) ไดอ้ธิบายว่า ทุนมนุษย ์ประกอบดว้ยทรพัยากรที่เป็นนามธรรม ( Intangible) ซึ่งพนกังาน
มอบใหน้ายจา้ง เพราะทนุมนษุย ์คือมนษุยใ์นองคก์ร รวมทัง้อปุนิสยัของแต่ละคน และธรรมชาติของมนษุยส์ามารถเรียนรู ้
ส่ิงใหม่ๆ รวมถึงการสะสมทักษะชีวิตที่เกิดจากการเรียนรูส่ิ้งใหม่รอบตัว เช่น การบริหารจัดการเวลา การ เรียนรูก้ารใช้
เทคโนโลยีสมยัใหม่ เป็นตน้ มีความคิดสรา้งสรรคแ์ละความไวว้างใจ นอกจากนี  ้Davenport (2000) ไดว้ิเคราะหท์นุมนษุย์
ว่า มนษุยเ์ป็นเจา้ของทนุ เป็นผูล้งทนุ เพราะมนษุยเ์ป็นผูต้ดัสินใจว่า จะท างานท่ีไหน เมื่อใด และอย่างไร จะเอาทนุของตน
ไปท างานกับชุมชนหรือสังคม ที่ใหผ้ลตอบแทนการลงทุนของเขาอย่างคุม้ค่าที่สุด เพราะมนุษยท์ุกคนมีทุนทางปัญญา 
สามารถ สรา้งเป็นก าไรหรือมลูค่าได ้ทัง้นีทุ้นมนุษยเ์ก่ียวขอ้งกบัการยา้ยถิ่น เนื่องจาก ผูย้า้ยถิ่นเป็นกลุ่มที่ตอ้งเรียนรูง้าน
ใหม่ รวมถึงการไดร้บัการฝึกทกัษะการท างานสมยัใหม่จากต่างประเทศ อาทิ การเรียนรูเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ การวางแผน
ท างาน เป็นตน้ จนท าใหส้ามารถเล่ือนต าแหน่งงานจากลูกจา้งเป็นหัวหนา้งานได ้ (ธนพฤกษ์ ชามะรตัน์, 2554) ทั้งนี ้
UNESCO (2015) ให้ค  าจ ากัดความทักษะชีวิตว่าหมายถึง ความสามารถทางจิตใจในการเข้าสังคม และทักษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ที่เอือ้ใหเ้กิดการตดัสินใจอย่างรอบรู ้แกปั้ญหา และมีวิจารณญาณ ตลอดจนการรบัมือและ
จดัการชีวิต อาจมุ่งกระท าต่อตนเองหรือต่อผูอ้ื่นก็ได ้ซึ่งใหค้วามส าคญักบัความสามารถทางดา้นจิตใจ นอกจากนี ้Becker 
(1994) ได้เสนอว่าการวัดการสะสมทุนมนุษย์ โดยพิจารณาจากความถ่ีในการเรียนรู ้ของปัจเจก ทั้งเรียนรู ้จาก
สถาบนัการศึกษา จากงาน และจากการฝึกอบรม  และ Ederer (2006) เสนอ วิธีการสะสมทุนมนุษยท์ี่ก่อใหเ้กิดกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ 1) เรียนรูจ้ากการท างาน (Learning on the Job) 2) จากการศึกษาผูใ้หญ่ (Adult Education)  3) 
จากมหาวิทยาลัย (University) 4) จากโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (Primary and Secondary Schooling) 
และ 5) จากการศกึษากบัพ่อแม่ (Parental Education) 

 

ดังนั้นงานวิจัยนีจ้ึงนิยาม การสะสมทักษะชีวิตสมยัใหม่ ว่าหมายถึง การที่แรงงานยา้ยถิ่นกลับสามารถเขา้ถึง
เทคโนโลยี สามารถปรบัตวัใชช้ีวิตในสงัคมสมยัใหม่ มีการบริหารจดัการเงินที่ดี และไดน้ ากลบัมาสะสมเพิ่มเติมในถิ่นตน้
ทางได ้ 
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แนวคิดการย้ายถ่ินไปท างานต่างประเทศ  
 

การยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศเป็นการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากประเทศหนึ่งไปยงัประเทศหน่ึง เพื่อท ากิจกรรม
ที่ไดร้บัค่าตอบแทน ทั้งนี  ้Todaro (1976) อธิบายว่า มนุษยต์ัดสินใจย้ายถิ่นดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจ  โดยมีปัจจยั
ดึงดูดส าคัญ ไดแ้ก่ ค่าจา้งที่สูงขึน้และโอกาสไดง้านท า ในทางสังคมวิทยาพิจารณาปรากฏการณ์การย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศเชื่อมโยงกบัปัจจยัทางสงัคม วฒันธรรม กฎหมาย และการเมืองระหว่างประเทศ ทัง้นี ้ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ยา้ยถิ่นมี 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัแหล่งตน้ทาง ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพืน้ท่ีของถิ่นปลายทาง อปุสรรคที่แทรกอยู่
ระหว่างถิ่นตน้ทางและถิ่นปลายทาง และปัจจยัส่วนบุคคลที่จะตอ้งมีคุณลกัษณะพิเศษ (Lee, 1966) งานวิจยันีจ้ึงนิยาม
แรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ คือ แรงงานที่ยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศเป็นระยะเวลามากกว่า 6 เดือน และยา้ย
ถิ่นกลบัมายงัถิ่นตน้ทางตัง้แต่ 6 เดือน ถึง 7 ปี ดงังานวิจยัที่ศกึษาแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากตา่งประเทศ พบว่า แรงงานยา้ย
ถิ่นกลับที่ยา้ยถิ่นที่ไปท างานต่างประเทศแบบถูกกฎหมาย จะสะสมทักษะชีวิตมากกว่าผูท้ี่ไปท างานแบบผิดกฎหมาย 
เนื่องจากแรงงานยา้ยถิ่นกลบัท่ีไปท างานแบบถกูกฎหมายไดท้ างานท่ีตอ้งใชท้กัษะ มากกว่างานในภาคการเกษตร ดงันัน้ 
เมื่อกลบัมายงัถิ่นตน้ทางจึงสามารถสะสมความรูแ้ละทกัษะสมยัใหม่จากการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศได ้(Giuffre &  
Cingolani, 2020) จากการศึกษาของ Carmo and  Hedberg (2019) พบว่า การศึกษาแรงงานยา้ยถิ่นกลบัควรค านึงถึง
ลักษณะการยา้ยถิ่น จ านวนปีที่ยา้ยถิ่น และจ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่น นอกจากนี ้Karymshakov and Sulaimanova (2019) 
พบว่า คุณลักษณะทางประชาการ ปัจจัยดา้นจิตวิทยาสังคม และความคาดหวังประโยชนจ์ากการย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศส่งผลต่อความสามารถในการสะสมทนุซึ่งการสะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ถือว่าเป็นการสะสมทุนชนิดหน่ึงดว้ย 
ผูว้ิจยัจึงน าตวัแปรดงักล่าวก าหนดเป็นตวัแปรอิสระ  

 

จากแนวคิดการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ จึงก าหนดตวัแปรอิสระ เป็น 3 กลุ่มปัจจยั ประกอบดว้ย 1) ปัจจยั
คุณลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ อายุ จ านวนปีที่ศึกษา 2) ปัจจยัแบบแผนการยา้ยถิ่น ไดแ้ก่ วิธีการยา้ยถิ่น 
จ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่น 3) ปัจจยัดา้นจิตวิทยาสงัคม ไดแ้ก่ การเห็นคณุค่าในตนเอง ความคาดหวงัประโยชนจ์ากการยา้ยถิ่น
ไปท างานต่างประเทศ โดยตวัแปรตาม คือ การสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ  

 

ทัง้นีก้  าหนดสมมติฐานการวิจยัเป็น 3 สมมติฐานการวิจยัหลกั คือ  
1) ปัจจยัคณุลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ อายุ จ านวนปีที่ศึกษา น่าจะมีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะ

ชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ  
2) ปัจจยัแบบแผนการยา้ยถิ่น ไดแ้ก่ วิธีการยา้ยถิ่น จ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่น น่าจะมีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะชีวิต

ในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ  
3) ปัจจัยดา้นจิตวิทยาสังคมไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง และความคาดหวังประโยชน์จากการย้ายถิ่นไป

ท างานต่างประเทศ น่าจะมีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ   
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การวิจัยนีมุ้่งศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่ของแรงงานย้ายถิ่นกลับจาก
ต่างประเทศ ใชก้ารวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) มีหน่วยวิเคราะหข์อ้มูลระดับปัจเจกกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ 
แรงงานย้ายถิ่นกลับจากการไปท างานต่างประเทศ โดยไปท างานต่างประเทศมากกว่า 6 เดือน และขณะท าการศึกษา  
ไดก้ลบัมาอาศยัอยู่ ณ ถิ่นตน้ทาง ตัง้แต่ 6 เดือน ถึง 7 ปี ทัง้นีเ้พราะเป็นช่วงเวลาที่ท  าใหเ้ห็นการใชช้ีวิตของแรงงานทัง้ขณะที่
ท  างานในต่างประเทศและเมื่อยา้ยถิ่นกลบัมาอย่างชดัเจน (Ayuwat & Chamarattana, 2013) จ านวน 420 ราย ซึ่งในงานนีใ้ช้
เรียกกลุ่มตวัอย่างนีว้่า “แรงงานย้ายถ่ินกลับ”  ถือว่ามีจ านวนเพียงพอในการวิเคราะหส์ถิติระดบัหลายตวัแปรตามกฎความ
ชัดเจน (Rule of Thumb) (Hair et al, 2018) ซึ่งสุ่มมาโดยการสุ่มแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling) จากบัญชี
รายชื่อที่ท  าการส ารวจไว้ก่อน เก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยแบบสัมภาษณ์ที่พัฒนาขึน้จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยเชิง
คุณภาพ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ส่วน ไดแ้ก่ คุณลักษณะส่วนบุคคลและแบบแผนการยา้ยถิ่น และปัจจัยจิตวิทยาสงัคม 
เป็นตวัแปรอิสระ และการสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากตา่งประเทศ เป็นตวัแปรตาม ซึ่งวดั
ในระดบัอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) โดยจดัท าดชันีรวม (Composite Index) (Mazziotta & Pareto, 2013) จากขอ้ค าถาม
ทกัษะชีวิต รวมทัง้สิน้ 20 ขอ้ ซึ่งครอบคลมุการเขา้ถึงเทคโนโลยี สามารถปรบัตวัใชช้ีวิตในสงัคมสมยัใหม่ และมีการบริหารจดั
การเงินที่ดี มีระดบัค าตอบ คือ ไม่เคยปฏิบตัิ นาน ๆ ครัง้ บางครัง้ บ่อยครัง้ และเป็นประจ า ตามความถ่ีของการปฏิบตัิ โดยมี
คะแนนในแต่ละขอ้ตัง้แต่ 0-4 คะแนน แบบสมัภาษณผ่์านการตรวจสอบความถกูตอ้งเชิงเนือ้หาและตรวจสอบความเชื่อมั่น ได้
ค่าเท่ากับ 0.902 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อกุมภาพันธ์ 2566 ในพืน้ที่จังหวัดชัยภูมิ ประเทศไทย ซึ่งมีสัดส่วนของ
แรงงานยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศสงูที่สดุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (กองบริหารแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ, 
2565)  

 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สถิติอย่างง่าย (Descriptive Statistics) วิเคราะห์ตัวแปรเดียว (Univariate 
Analysis) เพื่ออธิบายคุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง และการวิเคราะหห์ลายตัวแปร ใชก้ารวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ดว้ยวิธี Enter เพื่อวิเคราะหปั์จจยัที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของ
แรงงานยา้ยถิ่นกลับจากต่างประเทศ การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ มีขอ้ก าหนดว่าตวัแปรตามและตัวแปรอิสระท่ีใชใ้นการ
วิเคราะหต์อ้งมีระดับการวดัตวัแปรเป็นอันตรภาคและอัตราส่วน หากเป็นตัวแปรในระดับกลุ่มตอ้งปรบัเป็นตวัแปรหุ่น และ
ก าหนดกลุ่มอา้งอิงก่อน จึงน าเขา้สู่การวิเคราะห ์(David, 1991) โดยในงานวิจยันีต้วัแปรตามมีการวดัระดบัอนัตรภาคชัน้ และ
ตวัแปรอิสระส่วนใหญ่มีการวดัระดบัอนัตรภาคชัน้และอตัราส่วน มีเพียงตวัแปรเพศ และวิธีการยา้ยถิ่นเท่านัน้ ที่จดักระท าให้
เป็นตัวแปรหุ่นก่อนน าเข้าสู่การวิเคราะห ์จึงเหมาะสมต่อการวิเคราะหด์ว้ยการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ  นอกจากนี ้การ
วิเคราะหด์ว้ยสถิติถดถอยพหุคณู ตวัแปรที่น าเขา้วิเคราะหต์อ้งไม่มีตวัแปรคู่ใดมีความสมัพนัธก์ันสงูเกิน 0.75 เพื่อหลีกเล่ียง
ปัญหาพหรุว่มเชิงเสน้ (Multi-collinearity๗ เพราะท าใหค้ณุค่าในการพยากรณส์มการดอ้ยลง (David, 1991) ในงานวิจยันี ้เมื่อ
วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรายคู่ก่อนเข้าสู่การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) ต ่ากว่า 0.75 ดงันัน้ จึงสามารถใชใ้นการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูได ้และน าเสนอผลการ
วิเคราะหด์ว้ยการบรรยายประกอบตาราง 
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ผลการวิจัยและอภปิรายผล 
 
 ผลวิจยัน าเสนอครอบคลมุ 3 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ ปัจจยัคุณลกัษณะทางประชากรศาสตรแ์ละแบบแผนการยา้ย
ถิ่นไปท างานต่างประเทศ ปัจจยัดา้นจิตวิทยาสงัคม การสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจาก
ต่างประเทศ  และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลับจากต่างประเทศ  
มีรายละเอียดดงันี ้
 

 1. ปัจจัยคุณลักษณะทางประชากรศาสตรแ์ละแบบแผนการย้ายถ่ินไปท างานต่างประเทศของแรงงาน
ย้ายถ่ินกลับ 

แรงงานย้ายถิ่นกลับกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นชาย มากกว่าครึ่งหนึ่งอยู่ในช่วงวัย Gen X (อายุ 41-56 ปี)  
มีอายุเฉล่ีย 43.6 ปี (S.D. = 8.9) แรงงานยา้ยถิ่นกลับส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา รอ้ยละ 33.1  ซึ่ง
แตกต่างจากการส ารวจการย้ายถิ่นของแรงงานในปี 2564 และสถิติแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ปี 2564  
พบว่า ผูย้า้ยถิ่นส่วนใหญ่ส าเร็จการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายขึน้ไป (กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม, 

ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2565) 
 

เมื่อพิจารณาแบบแผนการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศของแรงงานยา้ยถิ่นกลบั พบว่า กว่าครึ่งหนึ่งไปท างาน
ต่างประเทศครัง้แรก ส่วนใหญ่เดินทางไปยงักลุ่มประเทศเอเชียตะวนัออก (เกาหลีใต ้ไตห้วนั เป็นตน้) เนื่องจากปัจจุบนั
สามารถศึกษาขอ้มลูการไปท างานต่างประเทศไดท้ัง้จากแหล่งขอ้มลูทางอินเตอรเ์น็ต หรือสอบถามจากผูท้ี่เคยไปท างาน
ต่างประเทศมาแลว้ เป็นที่น่าสงัเกตว่า แรงงานยา้ยถิ่นกลบัรอ้ยละ 26.9 มีประสบการณย์า้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ 3 
ครัง้ (ไม่นบัรวมการ Re-entry) โดยมีจ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศเฉล่ียเท่ากบั 1.9 ครัง้  

 

นอกจากนี ้แรงงานยา้ยถิ่นกลบัไปท างานต่างประเทศแบบถกูกฎหมาย รอ้ยละ 67.7 โดยไปผ่านบรษิัทจดัหางาน 
ดว้ยระบบนายหนา้แรงงาน รอ้ยละ 45.5 เนื่องจากเป็นวิธีการแบบถูกกฎหมายที่ง่ายต่อการด าเนินการมากที่สดุ และผ่าน
กรมการจัดหางาน รอ้ยละ 16.7 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าภาพรวมของประเทศ (กองบริหารแรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศ, 2562) เป็นที่น่าสังเกตว่า แรงงานยา้ยถิ่นกลบั 1 ใน 3 เดินทางไปท างานต่างประเทศครัง้ล่าสุดดว้ยวิธีผิด
กฎหมาย (ไม่มีสัญญาจา้งงาน) ผ่านวีซ่าท่องเที่ยวและเครือข่ายทางสังคมหรือคนรูจ้ักทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(Ayuwat & Chamarattana, 2013; ธนพฤกษ์ ชามะรตัน ์และบวัพนัธ ์พรหมพกัพิง, 2560) 

 

2. ปัจจัยจิตวิทยาสังคม 
แรงงานยา้ยถิ่นกลบัราวครึ่งหน่ึงเห็นคณุค่าในตนเองในปัจจบุนัระดบัปานกลาง อาจเพราะแรงงานยา้ยถิ่นกลบั

บางส่วนยงัไม่ประสบความส าเร็จจากการยา้ยถิ่น หรือคาดหวงัว่าจะไดร้บัความส าเร็จมากกว่าปัจจุบนั และราว 1 ใน 3 
เห็นคุณค่าในตนเองระดับสูง โดยเฉพาะการที่ตนเองมีช่องทางแสวงหารายได้ให้ครัวเรือน และภูมิใจที่ไดเ้ป็นผู้ให้
ค  าแนะน าคนในชุมชนเรื่องการไปท างานต่างประเทศ นอกจากนีย้ังพบว่า ส่วนใหญ่ไดร้ับการสนับสนุนจากครวัเรือน  
ระดบัสงู รอ้ยละ 48.6 โดยเฉพาะครวัเรือนไวใ้จใหเ้งินลงทุนเพราะมีทกัษะฝีมือมากขึน้จากการไปท างานต่างประเทศ และ
จดัสรรที่ดินใหป้ระกอบอาชีพดว้ยเพราะครวัเรือนมั่นใจว่าแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจะประสบความส าเร็จ เนื่องจากครวัเรือน
เห็นว่าแรงงานเป็นผูม้ีประสบการณ ์จากการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศมาแลว้ ท าใหม้ีโอกาสในการประสบความส าเรจ็
สงู สอดคลอ้งกับแนวคิดการยา้ยถิ่นของ Stark (1991) ที่อธิบายว่า ผูท้ี่มีประสบการณย์า้ยถิ่นถือเป็นบุคคลที่มีทรพัยากร
อยู่ในตนเอง และน าไปสู่ความส าเรจ็ในการยา้ยถิ่นได ้ 
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นอกจากนี ้ยังพบว่า แรงงานยา้ยถิ่นกลับมีความคาดหวงัประโยชนจ์ากการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศของ
ตนเองเป็นอย่างมาก แรงงานยา้ยถิ่นกลบัมากกว่า 1 ใน 3 มีความคาดหวงัประโยชนจ์ากการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ
ของตนเองในระดับสูง แสดงใหเ้ห็นว่า การยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ เป็นความหวงัของแรงงานยา้ยถิ่นกลับ ซึ่งจะ
น ามาสู่ความมั่นคงในดา้นต่าง ๆ  สอดคลอ้งกับงานของ Shamsuddin & Katsaiti (2019) ที่พบว่า แรงงานยา้ยถิ่นมัก
คาดหวงัว่าจะประสบความส าเร็จทางเศรษฐกิจจากการยา้ยถิ่นในระดบัสงู เพราะมีการลงทุนจ านวนมากเพื่อยา้ยถิ่นไป
ท างานต่างประเทศ  

 
 3. การสะสมทักษะชีวิตของแรงงานย้ายถ่ินกลับ 
 

แรงงานยา้ยถิ่นกลบัมากกว่าครึ่งหนึ่งสะสมทกัษะชีวิตไดใ้นระดบัปานกลาง เป็นที่น่าสงัเกตว่า กว่ารอ้ยละ 40.0 
สะสมทกัษะชีวิตไดใ้นระดบัต ่า ซึ่งอาจเป็นผลจากการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศแบบผิดกฎหมาย ท าใหล้กัษณะงานที่
ท  าเป็นงานที่ไม่ไดใ้ชท้กัษะ หรืองานในภาคเกษตร และตอ้งอยู่ภายใตก้ารควบคมุของนายจา้ง แรงงานยา้ยถิ่นกลบัจึงไม่
ตอ้งเรียนรูเ้ทคโนโลยี หรือการฝึกทกัษะเพิ่มเติม  

 

เมื่อพิจารณาการสะสมทกัษะชีวิตของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัระหว่างที่อยู่ต่างประเทศรายขอ้ พบว่า กว่า 1 ใน 3 
ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัไม่เคยจดบนัทึกรายรบัรายจ่าย เพื่อวางแผนการใชง้าน อาจเป็นเพราะแรงงานยา้ยถิ่นกลบัส่งเงิน
ส่วนใหญ่ให้กับครัวเรือนในถิ่นต้นทาง จึงไม่เห็นความจ าเป็นต้องจดบันทึก (ณัฐวรรธ อุไรอ าไพ และคณะ, 2565) 
นอกจากนีย้ังพบว่า แรงงานยา้ยถิ่นกลับกว่ารอ้ยละ 34.0 ไม่สามารถปฏิบัติตามระบบอิเล็กทรอนิกสข์องโรงงานดว้ย
คอมพิวเตอร ์และรอ้ยละ 39.0 ไม่เคยคน้หางานใหม่/งานเสริมผ่านไลน/์เฟซบุ๊ก เพื่อสรา้งรายไดเ้สริมท าใหแ้รงงานสะสม
ทักษะชีวิตไดใ้นระดบัต ่า อย่างไรก็ตาม เมื่อแรงงานยา้ยถิ่นกลับอยู่ในถิ่นปลายทางมากกว่าครึ่งหนึ่งสามารถปรบัตวัใช้
ชีวิตในถิ่นปลายทางได ้และกว่ารอ้ยละ 61.9 ใหค้วามส าคญักับการดูแลสขุภาพของตนเองเป็นประจ า เพื่อใหต้นเองไม่
ตอ้งหยุดงาน นอกจากนี ้แรงงานยา้ยถิ่นกลับปฏิบตัิตามกติกาเรื่องความปลอดภยัในที่ท  างาน/ที่พักเป็นประจ า รอ้ยละ 
63.8 เช่นเดียวกับงานวิจยัของ Chea and Wongboonsin (2562) ที่พบว่าการตอ้งหยดุงานท าใหแ้รงงานขาดรายได้ และ
ไม่สามารถส่งเงินกลบัใหค้รวัเรือนถิ่นตน้ทางไดต้ามคาดหวงั  

 

เมื่อพิจารณาการสะสมทกัษะชีวิตของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัเมื่อกลบัมาจากต่างประเทศ พบว่า แรงงานยา้ย
ถิ่นกลับส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่ตรงต่อเวลาเป็นประจ า กว่ารอ้ยละ 61.7 และรอ้ยละ 68.1 เป็นผูท้ี่มุ่งมั่นเรียนรูก้ารท างานเป็น
ประจ า แสดงให้เห็นว่าสามารถปรับตัวท างานในสังคมสมัยใหม่ไดอ้ย่างมาก อย่างไรก็ตาม เมื่อย้ายถิ่นกลับมาจาก
ต่างประเทศแรงงานย้ายถิ่นกลับไม่เคยใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อติดต่อส่ือสาร กว่ารอ้ยละ  41.4 และไม่เคยเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศเพิ่มเติม เพื่อน ามาใชป้ระกอบอาชีพ กว่ารอ้ยละ 41.7 ทัง้นีเ้นื่องจากแรงงานยา้ยถิ่นกลบัไม่จ าเป็นตอ้ง
ใชภ้าษาต่างประเทศ เมื่อตนเองกลบัมายงัถิ่นตน้ทาง  
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 4. ปัจจัยทีมี่อิทธิพลต่อการสะสมทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่ของแรงงานย้ายถ่ินกลับจากต่างประเทศ 
 

การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะชีวิตสมัยใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่น
กลบัจากต่างประเทศ ดว้ยวิธี Enter มีผลการวิเคราะห ์ดงันี ้ 

 

ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศชาย และอายุ มีอิทธิพลเชิงลบต่อการสะสมทกัษะชีวิต
สมัยใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลับจากต่างประเทศ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ (b) เท่ากับ 1.979 และ 0.081 
ตามล าดับ แสดงใหเ้ห็นว่า แรงงานยา้ยถิ่นกลับชายมีการสะสมทักษะชีวิตสมัยใหม่นอ้ยกว่าแรงงานยา้ยถิ่นกลับหญิง 
เนื่องจากผูช้ายมุ่งมั่นท างานและถูกคาดหวังว่าจะตอ้งกลับไปดูแลครวัเรือนมากกว่าผูห้ญิง จึงใหค้วามส าคัญกับการ
ท างานการพฒันาความสามารถในงาน และน ามาสู่รายไดจ้ านวนมาก เพื่อส่งกลบัไปยงัครวัเรือนถิ่นตน้ทาง จะเห็นไดว้่า
ชุมชนและครวัเรือนใหค้วามส าคญักับการยา้ยถิ่นของแรงงานชายเป็นอย่างมาก และหากแรงงานยา้ยถิ่นกลบัมีอายเุพิ่ม
มากขึน้ จะมีการสะสมทักษะชีวิตของแรงงานยา้ยถิ่นกลับจากต่างประเทศลดลง เนื่องจากผูท้ี่มีอายุมากไม่สามารถใช้
เทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เท่ากับแรงงานที่อายุนอ้ย นอกจากนี ้จ านวนปีที่ศึกษา มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
การสะสมทักษะชีวิตของแรงงานยา้ยถิ่นกลับจากต่างประเทศ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ (b) เท่ากับ 0.260 
แสดงใหเ้ห็นว่า แรงงานท่ียา้ยถิ่นกลบัท่ีมีการศกึษาสงูจะสามารถสะสมทกัษะชีวิตไดด้ีขึน้ เนื่องจาก แรงงานยา้ยถิ่นกลบัที่
มีการศึกษาสงูมีพืน้ฐานดา้นภาษา ทกัษะงาน และการใชเ้ทคโนโลยี ท าใหส้ามารถเรียนรูแ้ละปรบัตวัไดด้ี สอดคลอ้งกับ
งานของ Arcidiacono et al. (2020) ที่พบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดส่งผลต่อการสะสมทุน เพราะแรงงานย้ายถิ่นที่มี
การศกึษาสงูสามารถเขา้ถึงทนุชนิดต่าง ๆ ไดม้ากกว่าแรงงานยา้ยถิ่นท่ีมีการศกึษาต ่า 

 

ปัจจัยดา้นแบบแผนการย้ายถิ่น ไดแ้ก่ วิธีการย้ายถิ่นแบบถูกกฎหมาย และจ านวนครัง้ที่ย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการสะสมทักษะชีวิตสมัยใหม่ของแรงงานย้ายถิ่นกลับจากต่างประเทศ โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยพหคุูณ (b) เท่ากับ 1.544 และ 0.847 ตามล าดบั แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อแรงงานยา้ยถิ่นกลบัท่ีไปท างาน
ต่างประเทศแบบถูกกฎหมาย จะมีการสะสมทักษะชีวิตสมัยใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลับมากกว่าแรงงานที่ยา้ยถิ่นไป
ท างานต่างประเทศแบบผิดกฎหมาย อาจเพราะการย้ายถิ่นไปท างานแบบถูกกฎหมายมีการท างานที่มีความมั่นคง
มากกว่าจึงไม่กงัวลแรงงานจึงมโีอกาสในการสะสมทกัษะชีวติสมยัใหม่ได ้อีกทัง้ แรงงานยา้ยถิ่นกลบัท่ีมีจ านวนครัง้ในการ
ยา้ยถิ่นมากขึน้จึงสามารถสะสมทกัษะชีวิตไดม้ากขึน้ดว้ย  

 

ส่วนการเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการสะสมทักษะชีวิตสมัยใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลับจาก
ต่างประเทศ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยพหคุณู (b) เท่ากบั 0.641 แสดงใหเ้ห็นว่า หากแรงงานยา้ยถิ่นกลบัเห็นคณุค่าใน
ตนเองมากก็ท าใหแ้รงงานยา้ยถิ่นกลบัสามารถสะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ไดเ้พิ่มมากขึน้ เนื่องจากแรงงานยา้ยถิ่นกลบัมี
ทศันะคติว่าตนเองเป็นผูท้ี่เป็นที่พึ่งของครวัเรือน และชุมชน ทัง้ดา้นการเงิน และการใหค้วามช่วยเหลือกิจกรรมของชมุชน 
แรงงานยา้ยถิ่นกลบัจึงตอ้งพฒันาตวัเองอยู่เสมอ ซึ่งเป็นการสะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ การยา้ยถิ่นเป็นการแสวงหาโอกาส
ใหม่ๆ ทางเลือกใหม่ๆ เพื่อในระยะหนึ่งจะกลับมาใชช้ีวิตในถิ่นตน้ทาง และน าความรูก้ลับมาประกอบอาชีพที่ตนเอง
ตอ้งการ 

 

เมื่อเปรียบเทียบปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ ทัง้ 
4 ตัวแปร จากค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) ซึ่งเป็นค่าที่ถูกปรับให้อยู่ฐานเดียวกัน จึงสามารถ
เปรียบเทียบล าดบัอิทธิพลได ้พบว่า การสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ ไดร้บั
อิทธิพลสูงสุดจาก การเห็นคุณค่าในตนเอง (Beta=0.283) รองลงมาคือ เพศชาย (Beta=0.113) วิธีการยา้ยถิ่นแบบถูก
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กฎหมาย (Beta=0.108) และจ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ (Beta=0.103) ทัง้นี ้ตวัแปรอิสระทัง้หมดที่น ามา
วิเคราะหส์ามารถอธิบายการผนัแปรของการสะสมทกัษะชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ
ต่างประเทศไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ไดร้อ้ยละ 32.6 (R2= 0.326) (ตารางที่ 1) 

 
ตารางที ่1 ผลการวิเคราะหปั์จจยัที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ 

 

ตัวแปร 

การสะสมทักษะชีวติ 
Unstandardized 

Coefficient 
(b) 

Standardized 
Coefficient 
(Beta) 

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร ์   
1) เพศชาย (1) -1.979* -0.113* 
2) อาย ุ -0.081 -0.083 
3) จ านวนปีที่ศกึษา 0.260* 0.098* 
แบบแผนการย้ายถ่ินไปท างานต่างประเทศ   
4) วิธีการยา้ยถิ่นแบบถกูกฎหมาย (2) 1.544* 0.108* 
5) จ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ 0.847* 0.103* 
จิตวทิยาสังคม   
6) การเห็นคณุค่าในตนเอง  0.641** 0.283** 
7) ความคาดหวงัจากการยา้ยถิ่น  -0.001 0.000 

a 26.128  
R-square = 0.326  F = 18.509  Sig. of F. = 0.000 

หมายเหตุ: กลุ่มอา้งอิง ไดแ้ก่  
 (1) เพศ    กลุ่มอา้งองิคือ เพศหญิง 
 (2) วิธีการยา้ยถิ่น   กลุ่มอา้งองิคือ แบบผิดกฎหมาย 
 *, ** หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และ 0.01 ตามล าดบั 
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 

ผลการวิจยัพบว่า แรงงานยา้ยถิ่นกลบัส่วนใหญ่การสะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ไดใ้นระดบัปานกลาง รอ้ยละ 52.6 
อย่างไรก็ตาม กว่ารอ้ยละ 40.0 สะสมทกัษะชีวิตไดใ้นระดบัต ่า ซึ่งอาจเป็นผลจากการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศแบบ
ผิดกฎหมาย ท าใหล้ักษณะงานที่ท  าเป็นงานที่ไม่ไดใ้ชท้กัษะ หรืองานในภาคเกษตร และตอ้งอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ
นายจา้ง ท าใหแ้รงงานไม่ตอ้งเรียนรูเ้ทคโนโลยี หรือการฝึกทักษะเพิ่มเติม ส าหรบัปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสะสมทกัษะชีวิต
สมยัใหม่ของแรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากต่างประเทศ ไดแ้ก่ เพศชาย อายุ จ านวนปีที่ศึกษา วิธีการยา้ยถิ่นแบบถูกกฎหมาย 
จ านวนครัง้ที่ยา้ยถิ่น การเห็นคุณค่าในตนเอง และความคาดหวงัประโยชนจ์ากการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ โดยตวั
แปรอิสระทัง้หมดอธิบายการผนัแปรของการสะสมทุนสงัคมในถิ่นปลายทางของแรงงานยา้ยถิ่นไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.01 ไดร้อ้ยละ 32.6 (R2= 0.326) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ตัง้ไว ้

 

จะเห็นไดว้่า ทัง้ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลและแบบแผนการยา้ยถิ่น ปัจจยัจิตวิทยาสงัคม การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และความคาดหวงัประโยชนจ์ากการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศมีอิทธิพลต่อการสะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ของ
แรงงานยา้ยถิ่นกลบัจากตา่งประเทศ โดยเฉพาะการเห็นคณุค่าในตนเอง เพศชาย และวิธีการยา้ยถิ่นแบบถกูกฎหมาย เป็น
ตวัแปรที่มีอิทธิพลสงูที่สดุใน 3 ล าดบัแรก ดงันัน้ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรส่งเสรมิใหแ้รงงานมีความภมูิใจและเห็นคุณค่า
ในตนเอง พรอ้มที่จะพฒันาตนเองเสมอ เพื่อสรา้งรายไดใ้หค้รวัเรือน นอกจากนี ้ควรส่งเสริมใหแ้รงงานยา้ยถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศแบบถูกกฎหมายมากขึน้ ซึ่งจะน าไปสู่ความมั่นคงในการใชช้ีวิตทั้งของแรงงานยา้ยถิ่นในต่างประเทศ และ
ครวัเรือนแรงงานยา้ยถิ่นในถิ่นตน้ทาง เพื่อน าไปสู่การสะสมทกัษะชีวิตสมยัใหม่ ซึ่งแรงงานสามารถน าไปปรบัใช ้และเขา้สู่
ต  าแหน่งงานท่ีดีขึน้ เมื่อยา้ยถิ่นกลบัมาจากต่างประเทศก็สามารถน าทกัษะชีวิตสมยัใหม่มาพฒันาตนเอง และสรา้งอาชีพ
ใหก้บัตนเองต่อไป 
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